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DIE ENTWICKLUNG IST DER WEG.

BLINDER FLECK IN IHRER FÜHRUNG? 
NUTZEN SIE UNSER FÜHRUNGSFEEDBACK.

FÜHRUNG



Was ist ein Führungsfeedback? Das Führungsfeedback ist ein wirksames  
Tool, um die Wahrnehmung der eigenen Person als Führungskraft (Selbstbild) 
mit den Wahrnehmungen von Mitarbeitern, Kollegen und Vorgesetzten 
(Fremdbild) abzugleichen. Über das Aufdecken sogenannter „blinder Flecken“ 
wird die Grundlage für die Weiterentwicklung der eigenen Führungs- 
persönlichkeit geschaffen.

Blinder Fleck in Ihrer Führung? Nutzen Sie unser 
Führungsfeedback, um die blinden Flecken in 
Ihrer Organisation aufzudecken und über einen 
systematischen Prozess Ihre Führungsqualität 
und Feedbackkultur zu verbessern.

WIRKUNGSSCHEMA DES FÜHRUNGSFEEDBACKS
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Welchen Nutzen hat ein Führungsfeedback? 
1.	Die Führungskraft erhält konkrete Hinweise und Empfehlungen, 
	 wie sie ihr eigenes Führungsverhalten optimieren kann.
2.	Die Mitarbeiter treten in einen Dialog mit der Führungskraft und bekommen
	 durch den aktiven Austausch Anreize für mehr Beteiligung und ein 
	 partnerschaftliches Miteinander.
3.	Die Organisation erhält Impulse zur Optimierung und entwickelt eine  
	 einheitliche Feedbackkultur. 

Wie gestalten wir das Führungsfeedback? Bei der Konzeption und 
Durchführung des Führungsfeedbacks stimmen wir Inhalte und Ablauf eng 
mit Ihren Zielen und Bedürfnissen ab. Der Fokus fällt dabei besonders auf 
Führungsthemen, die im Rahmen der Konzeption als wichtige Handlungs- 
und Entwicklungsfelder identifiziert werden. Das Führungsfeedback schafft 
Transparenz darüber, wie Führungskräfte beispielsweise Entscheidungen 
treffen, mit Konflikten umgehen oder Veränderungen im Unternehmen 
vorantreiben. Zur Befragung wird ein elektronischer Fragebogen eingesetzt. 
Die Befragung erfolgt zu 100 Prozent anonym und die Daten aller Teilnehmer 
werden streng vertraulich behandelt.

Gerne erstellen wir Ihnen auf Anfrage ein maßgeschneidertes Angebot und  
geben Ihnen einen Einblick in Referenzprojekte.

1. Die Rahmenbedingungen und Zielsetzungen für das
Führungsfeedback werden mit Ihnen festgelegt.

6. Mit Begleitung von Rosenberger+Company führt jede 
Führungskraft jeweils einen Auswertungsworkshop mit 
den einzelnen Befragtengruppen durch und trifft mit 
den Workshopteilnehmern konkrete Vereinbarungen 
zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

5. Jede Führungskraft führt mit Rosenberger+Company
ein Auswertungs- und Reflektionsgespräch zu den 
Ergebnissen des Führungsfeedbacks.

3. Für die Befragung wird eine digitale Plattform von 
Rosenberger+Company bereitgestellt. Alle Teilnehmer 
füllen den Fragebogen anonym in Digitalform aus.

2. Der Feedback-Fragebogen wird unter Berück-
sichtigung relevanter Themenbereiche gemeinsam 
mit Ihnen entwickelt.

4. Die Feedbacks werden von Rosenberger+Company 
vertraulich ausgewertet und jede Führungskraft erhält 
einen individualisierten digitalen Feedbackbericht.PA
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UNSERE PAKETE IM ÜBERBLICK
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DIE ENTWICKLUNG IST DER WEG.

»MIT ROSENBERGER+COMPANY HABEN WIR SEHR GERNE 
ZUSAMMENGEARBEITET. ÜBERZEUGT HABEN UNS DIE 
MENSCHLICHKEIT SOWIE DIE FACHLICHE PROFESSIONALITÄT. 
WIR HATTEN IMMER DEN EINDRUCK, HERR DR. ROSENBERGER 
UND SEIN TEAM HABEN UNS ZUGEHÖRT UND DAS FÜHRUNGS-
FEEDBACK MASSGESCHNEIDERT MIT UNS ERARBEITET.« 
KARINA SZWEDE, GESCHÄFTSFÜHRERIN, INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER KOBLENZ


