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Das Fiihrungsfeedback ist ein wirksames
Tool, um die Wahrnehmung der eigenen Person als Fiihrungskraft (Selbstbild)
mit den Wahrnehmungen von Mitarbeitern, Kollegen und Vorgesetzten
(Fremdbild) abzugleichen. Uber das Aufdecken sogenannter ,blinder Flecken”
wird die Grundlage fiir die Weiterentwicklung der eigenen Fiihrungs-
persdnlichkeit geschaffen.

OFFENTLICHER = BLINDER
BEREICH FLECK

1. Die Flihrungskraft erhdlt konkrete Hinweise und Empfehlungen,
wie sie ihr eigenes Fiihrungsverhalten optimieren kann.

2.Die Mitarbeiter treten in einen Dialog mit der Fiihrungskraft und bekommen
durch den aktiven Austausch Anreize flir mehr Beteiligung und ein
partnerschaftliches Miteinander.

3.Die Organisation erhdlt Impulse zur Optimierung und entwickelt eine
einheitliche Feedbackkultur.

Bei der Konzeption und
Durchfiihrung des Fiihrungsfeedbacks stimmen wir Inhalte und Ablauf eng
mit Ihren Zielen und Bedrfnissen ab. Der Fokus fallt dabei besonders auf
Fihrungsthemen, die im Rahmen der Konzeption als wichtige Handlungs-
und Entwicklungsfelder identifiziert werden. Das Fihrungsfeedback schafft
Transparenz dariiber, wie Fiihrungskrafte beispielsweise Entscheidungen
treffen, mit Konflikten umgehen oder Veranderungen im Unternehmen
vorantreiben. Zur Befragung wird ein elektronischer Fragebogen eingesetzt.
Die Befragung erfolgt zu 100 Prozent anonym und die Daten aller Teilnehmer
werden streng vertraulich behandelt.

Gerne erstellen wir Ihnen auf Anfrage ein mapgeschneidertes Angebot und
geben lhnen einen Einblick in Referenzprojekte.

1. Die Rahmenbedingungen und Zielsetzungen fiir das
Fiihrungsfeedback werden mit Ihnen festgelegt.

2.Der Feedback-Fragebogen wird unter Beriick-
sichtigung relevanter Themenbereiche gemeinsam
mit Ihnen entwickelt.

3.Fiir die Befragung wird eine digitale Plattform von
Rosenberger+Company bereitgestellt. Alle Teilnehmer
fiillen den Fragebogen anonym in Digitalform aus.

Il

GEHEIMER | UNBEKANNTER
BEREICH BEREICH

4.Die Feedbacks werden von Rosenberger+Company
vertraulich ausgewertet und jede Fiihrungskraft erhdlt
einen individualisierten digitalen Feedbackbericht.

5. Jede Fiihrungskraft fiihrt mit Rosenberger+Company
ein Auswertungs- und Reflektionsgesprdch zu den
Ergebnissen des Fiihrungsfeedbacks.

6. Mit Begleitung von Rosenberger+Company fiihrt jede
Fiihrungskraft jeweils einen Auswertungsworkshop mit
den einzelnen Befragtengruppen durch und trifft mit
den Workshopteilnehmern konkrete Vereinbarungen
zur Verbesserung der Zusammenarbeit.
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